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DIE VIER BESTEN ISBREAKER FUR EUER
ZELLGRUPPEN-TREFFEN
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Viele Menschen haben Erinnerungen an peinliche und unangenehme Spiele,
die unter dem Vorwand des ,Teambuildings“ gespielt wurden. Icebreaker
sind nicht einfach nur Spiele oder alberne Ubungen. Sie sind gute Werkzeuge,
um Gruppen zu helfen, ungeahnte Gemeinsamkeiten zu finden und starke
Beziehungen aufzubauen.

Icebreaker kénnen der Schliissel zu einer kooperativeren, verstindnisvolleren
und leistungsfihigeren Gruppe sein, in der man einander schitzt und vertraut.
Die Wirksamkeit eines Icebreakers hingt jedoch von seiner Relevanz und
seinem Wohlftihlfaktor ab. Er sollte eine persénliche Bedeutung haben und
den Gruppenmitgliedern kein Unbehagen bereiten.

In diesem Artikel stellen wir euch vier solcher Icebreaker vor, die ihr in euren
Gruppentreffen einsetzen kdnnt. Sie sind schnell und einfach umsetzbar, aber
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nicht unangenehm. Jeder dieser Icebreaker soll dazu beitragen, dass eine
Gruppe zusammenfindet, sich die Mitglieder gegenseitig besser verstehen und

Vertrauen entsteht.
Energie-Check

Der Energie-Check ist ein Icebreaker, der die Gruppenmitglieder dazu
anregt, ihr Energieniveau einzuschitzen und zu besprechen, wie die Gruppe
sich gegenseitig unterstiitzen kann. Dazu wird jeder in der Gruppe gebeten,
sein Energieniveau auf einer Skala von 1 bis 5 einzuschitzen - wobei 1 fiir
todmiide und 5 fiir iiberschiissige Energie steht. Unabhingig von der Antwort
kann die Gruppe nachfragen, was sie tun kann, um die entsprechende Person
zu unterstiitzen. So entsteht ein Gesprich dariiber, wie die Gruppe sich
gegenseitig unterstiitzen und die Herausforderungen und Schwichen der

anderen kennenlernen kann.

Indem dieser Icebreaker zu einer offenen Diskussion iiber das Energieniveau
und den Unterstiitzungsbedarf anregt, fordert er eine Kultur der Empathie
und des Verstindnisses innerhalb der Gruppe. Er  hilft den
Gruppenmitgliedern, zu verstehen, dass sie mit ihren Problemen nicht allein
sind und dass sie sich auf die Unterstiitzung der anderen verlassen kénnen.
Das kann den Zusammenhalt erheblich verbessern.

Triple H

Triple H ist ein Icebreaker, bei dem die Gruppenmitglieder einen Helden,

ein Highlight und eine Herausforderung bzw. Schwierigkeit in ihrem

Leben benennen kénnen. Jeder wird gebeten, einen Helden zu nennen, der
ihn inspiriert hat, ein Highlight aus seinem Leben und eine Herausforderung,
die er erlebt hat. So konnen die Gruppenmitglieder nicht nur ihre
personlichen Werte, Erfahrungen und Interessen offenlegen, sondern auch
ungewdhnliche Gemeinsamkeiten finden und durch gemeinsame Erlebnisse
Verbindungen aufbauen.

Indem die Gruppenmitglieder von ihren Helden, Hohepunkten und

Herausforderungen berichten, kdnnen sie ein tieferes Verstindnis fiir die
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Motivationen, Leistungen und Schwierigkeiten der anderen gewinnen. Das
kann zu mehr Empathie, Respekt und Zusammenarbeit in der Gruppe fiihren.

Prigender Moment

Dies ist ein Icebreaker, bei dem die Teammitglieder einen prigenden
Moment erzihlen, der sie zu dem gemacht hat, was sie heute sind. Stell dir das
als eine schnellere Version von Triple H vor - eine, die sich nur auf das
Highlight konzentriert. Jeder aus der Gruppe wird gebeten, von einem
bedeutenden Ereignis oder einer Erfahrung in seinem Leben zu erzihlen, die
einen groBen Einfluss auf ihn oder sie hatte. Das ermutigt die anderen,
ebenfalls etwas personlich Bedeutsames zu erzihlen und hilft dabei,
ungewdhnliche Gemeinsamkeiten zu finden, die tiefer und persénlicher sind.

Indem sie von ihren prigenden Momenten erzihlen, kénnen die
Gruppenmitglieder Aspekte ihrer Persdnlichkeit und ihrer Werte zeigen, die
sonst im Austausch vielleicht nicht so deutlich werden. Das kann zu mehr

Verstindnis und Respekt unter den Leuten fiihren und so ein harmonischeres
Umfeld fordern.

Drei Snaps

Drei Schnappschiisse ist ein Icebreaker, bei dem die Gruppenmitglieder drei
aussagekriftige Fotos aus ihrer Handykamera zeigen. Jeder wird gebeten, drei
Fotos zu zeigen, die fiir sie/ ihn von Bedeutung sind. So kdnnen sie so viel
von sich preisgeben, wie sie mochten, und durch gemeinsame Erfahrungen

und Interessen Gemeinsamkeiten finden und Beziehungen aufbauen.

Indem sie ihre Fotos teilen, konnen sie den anderen einen Einblick in ihr
personliches Leben, ihre Interessen und Erfahrungen geben. Dies kann zu
einem besseren Verstindnis und einer stirkeren Verbindung zwischen den
Mitgliedern fithren und so den Zusammenhalt und die Zusammenarbeit der
Gruppe fordern.

Diese Icebreaker kdnnen, wenn sie effektiv eingesetzt werden, ein starkes
Instrument sein, um ein Atmosphire von Verstindnis, Vertrauen und

Wertschitzung aufzubauen. Sie konnen Gruppen helfen, ungewdhnliche
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Gemeinsamkeiten zu finden, starke Verbindungen aufzubauen und sich
gegenseitig besser zu verstehen. Eine gute Atmosphire innerhalb der Gruppe
wiederum ist hilfreich fiir den folgenden Austausch iiber Bibeltexte und
personliche Erfahrungen mit Gott. Mit anderen Worten: Icebreaker 6ffnen
die Tiir fiir einen intensiven Gruppenabend.



