Die S.W.O.R.D.-Methode
S.W.O.R.D.- Ziel: Datum:

Gruppe: Leiter:

< Formuliert euer Ziel so spezifisch, dass auch der ,DAL“
S.pecific .. pesifisch, dass auch ¢
(Diimmste anzunehmende Leser) iiberpriifen konnte,
wann genau ihr euer Ziel erreicht habt. Erst dann ist ein

Ziel gut formuliert.

‘x7 . Schreibt es auf! Ausfiihrlich und ausformuliert!
rieeen Menschen, die ihre Ziele ernst nehmen, visualisieren
ihr Ziel (bspw. durch ein Bild oder eine Grafik). Wenn

erledigt macht einen Haken rechts ins Feld.

O wner Sh 1 p Thr seid zu 100% fiir euer Ziel verantwortlich, niemand
sonst. Wihlt keine Ziele auf deren Erreichung ihr keinen
Einfluss habt, oder die andere von euch wollen. Was
wollt ihr konkret tun, um Verantwortung fiir die
Zielerreichung zu iibernehmen? Was ist euer erster

Schritt und was werdet ihr regelmiBig dafiir tun?

R eason Was ist euer Warum? Und das Warum hinter dem
Warum? Was ist der wirkliche Grund, weshalb ihr

dieses Ziel erreichen wollt und bereit seid denPreis

dafiir zu zahlen? Was verindert sich zum Positiven,

wenn ihr dieses Ziel erreicht habe?

D.e adhn e Zeitlich: bis wann muss das Ziel erreicht sein?

Konsequenz: was ist die konkrete (negative)

Konsequenz, wenn das Ziel nicht (rechtzeitig) erreicht
wird? Wer wird diese kurz- und langfristig zu spiiren
bekommen? Sofern es keine gibt, welche kénnt ihr

installieren (Challenge, Wette, ...)?




